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Opera Solution

REGIONE SICILIANA
Assessorata dell'Istruzione e della Formazione Professionale;
Dipartimento della farmazione professionale

DOMANDA DI ISCRIZIONE
REGIONE SICILIANA

Assessarato dell'Istruzione e della Formazione ProfessionaleDipartimento della formazione professionale

BANDO PUBBLICO n® 5/2026 DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE
REGIONE SICILIANA
Assessoratn dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della formazione professionale

Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativa Complementare POC 2014/2020
Catalogo Regionale dell'Dfferta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia

Programma Operativa Complementare POC Z014/2070
Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Formativi

Delibera CIPESS n. 34/2075 del 23/07/2025

SELEZIONE PERSONALE DOCENTE

Progetto: Titolo/ denominazione:
AGORATECH

ISTANZA DI INSERIMENTD AL CATALOGO
ID DOMANDA 215

BANDO PUBBLICO n® 5/2026 DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE

<
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e ) VISTI

o il DDG n. 1126 del 19/03/2076 con il quale si approva |'Avviso Pubblico n. 12026 POC Sicilia 2014-2020 “Costituzione Catalogo Regionale
dell'Dfferta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia”
e relativi allegati;

o gli obblighi previsti a carico degli Enti gestori dall’Avviso n.1/2026 e sm.i. in materia di reclutamento personale docente;

e il comunicato n. 16073 del 30.03.2026 relativo agli adempimenti di pubblicazione bandi reclutamento allievi e personale docente e non;

e i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2021-202avv, con specifico riguardo ai principi di trasparenza,
pubblicitd e pari opportunita relativi alla selezione del personalenell'attuazione degli interventi finanziati;

e il Vademecum per |'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Versione n. 1.0 del 26/07/2023 in merito ad ADEMPIMENTI IN MATERIA DI
INFORMAZIONE E PUBBLICITA'

e il DDG n.1282 DDG del 14.04.2026 di adozione del Catalogo Regionale dell Dfferta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia Programma Operativo Complementare 2014-2020;

e il DDG n. 138! del 30/04/2026 di pubblicazione esito procedura prenotaziane risorse ed elenco delle progettazioni esecutive presentate
con il relativo esito, che costituiscono |'elenco degli ammessi con riserva;

e il DDG n. 1424 del 13.05.2026 di rettifica del precedente DDG n. [381 del 30/04/2026

e gli obblighi previsti a carico degli Enti gestori dall’Avviso POC n.l/2026 e s.m.. in materia di reclutamento del personale esterno da
impiegare nelle attivita progettuali

o i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai principi di trasparenza, pubblicita
e pari opportunitd relativi alla selezione delle risorse umane coinvolte nell‘attuazione degli interventi finanziati;

o il D.DG. n768 del 30/07/202, con cui, ai sensi dell'art|5, comma B, della LR. n.23 del 14/12/2013, & stato aggiornato |'Albo degli
(peratori della Formazione Professionale di cui all'art.5 della LR. 10/2018;

e il D.0.6. nIZ50 del 22/12/2020, con cui & stato aggiornata |'Elenco degli Operatori della Formazione Professionale di cui all'art. della
LR.10/2018;

e ['Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione Professionale sottoscritto in data
23/07/2018;

o il D.D.G n. 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e didattica dei formatori;

e il Vademecum per Vademecum per |'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Versione n. 1.0 del 26/07/2023, che istituisce al par.
1.2.2. tre fasce professionali (A, B e C) per le risorse esterne sulla base di determinati requisiti professional;

e VISTE le disposizioni previste Dall'Avviso pubblico POC 1/2076 art. 0 ed art 16 e s.m.i; nonché dal Vademecum per |'attuazione del PR
FSE+ Sicilia 2021-2027 - Versione n. 1.0 del 26/07/2023, in merito ad ADEMPIMENTI IN MATERIA DI INFORMAZIONE E PUBBLICITA'

CONSIDERATO CHE

- 'Ente Opera Solution sr.. a valere dell’Aviso Pubblico POC n. /2026 & soggetto proponente del progetto START ID DOMANDA N. 215
denominazione AGORATECH che comprende n. | corsi per VARI PROFILI FORMATIVI COME DA SUCCESSIVA TABELLA RIEPILOGATIVA
RIPORTANTE TUTTI | DATI DI RIFERIMENTO

. I'Ente Opera Solution s.ri ha necessita di avalersi di professionalith e competenze esterne a completamento di quelle di cui
dispane in organico e per questo intende avviare un processo di selezione del personale docente necessario alla realizzazione dei corsi
citati, rispettando quanto previsto dalla normativa vigente in materia di tutela dei lavoratori;

TUTTO L/’ PREMESST L ENTE OPERA SOLUTION S.R.L RENOE NOTO-

Che 2 indetto il "Bando n. 5/2026 di reclutamentn “personale esterno docente”, per |e attivita formative ANNO 2026, con specifica esperienza
professionale e didattica e in possesso dei titoli e di adequata qualificazione congruenti con il modulo oggetta dell'eventuale incarico di
docenza.

-l bando & riservato a reclutare personale esterno da impegnare nelle attivita previste dall'Avviso

-l bando & riservato a reclutare, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, personale inserito nell'Albo Regionale dei formatori di cui
alla leqge regionale B marzo 1976, n. 24;

- Ai sensi dell'art.|5 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della formazione professionale
devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all'art.|3 della stessa Legge. sulla base dei fabbisogni, ferma restando
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'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale |0
luglio 2018 n0, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare,
subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatari
2° livella rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mmii.

-In subordine qualora nan si reperissero i profili ricercati all'interno dell’Albo di cui sopra |'Ente si riserva di individuare I'eventuale personale
al di fuori del citato Albo,rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mmiii.

SELEZIONE PERSONALE ESTERNO: FORMATORI

Tutto cio premesso e considerato, ['Ente Opera Solution s seleziona formatariesterni per i corsi, per le sedi di svolgimento, i moduli e le
ore come di sequito descritte:

SEDE CORS: Via Piersanti Mattarella 75, 32100 Agrigento

D ] DENOMINAZIONE DEL PROFILD DURATA | DURATA | TITOLD DI ACCESSO CERTIFICAZIONE IN N® ALLIEVI
CORSD | PERCORSOD PROFESSIONALE TOTALE | TOTALE LISCITA DESTINATARI
FORMATIVO IN ORE ORE
STAGE
(83286 ED 11005 [peratore informaticodi risorse ok 200 | Scuola secondaria di | grado QUALIFICA 8
web

SEDE CORSI: Viale Aldo Moro 234L, 92076 Favara ( Ag)

ID | IDPERCORSO DENOMINAZIONE DEL PROFILD DURATA | DURATA TITOLO DI ACCESSO CERTIFICAZIONE IN N® ALLIEVI
CORSO | FORMATIVO PROFESSIONALE TOTALE | TOTALE LISCITA DESTINATARI
IN ORE ORE
STAGE
(831594 ED 10717 Addetto amministrativo segretariale B4 240 | Scuola secondaria di | grado (UALIFICA
CS3286 ED10996 | Operatore informaticodi risorse ok 200 | Scuola secondaria di | grado] QUALIFICA 8
web

SEDE CORSI: VIA EINAUDI 18, 90025 Lercara Friddi ( Pa)

ID | IDPERCORSO DENOMINAZIONE DEL PROFILO DURATA | DURATA | TITOLO DI ACCESSO CERTIFICAZIONE IN N° ALLIEVI
CORSO | FORMATIVO PROFESSIONALE TOTALE | TOTALE LISCITA DESTINATARI
IN ORE ORE
STAGE
CS3134 ED 1072 Addetto amministrativa segretariale G54 240 | Scuola secondaria di | grado QUALIFICA 8

Di sequito si elencano i moduli posti a bando per i corsi con esperienza didattica/professionale, fascia di appartenenza, titolo di
studio come di sequitao indicati

ARTICOLAZIONE DEI CORSI:

lenominazione del profilo professionale: Operatare informatico di risorse web

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo Oredaula | Esperienza Fascia Titolo
previste | Professionale professionale Di studin

Didattica richiesto
richiesta

Utilizzare ['ambiente operativo 50 Uguale o Maggiore A DIPLOMA 0 LAUREA
A S anni ATTINENTI AL MODULD

Utilizzare le risorse del Web 150 Uguale o Maggiore B (GGETTD DELLA
A3 amni CANDIDATURA

A
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27| Tgiene e sicurezza sul luogo dilavars ¢ 12 Minore di C
e ——— | 3 anni
Alfabetizzazione informatica i 12 Minore di C
i o 3 anni
linguastraniera 30 Minare di C
3 anni
TOTALE ORE MODULI 354
lenominazione del profilo professionale: Addetto amministrativo segretariale
Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo Ore d'aula Esperienza Fascia Titolo
previste | Professionale professionale Di studio
Didattica richiesto
richiesta
Callaborare alla gestione dei flussi informativi 180 Uguale o Maggiore A DIPLOMA O LAUREA
A5 anni ATTINENTI AL MODULD
Collabarare alla gestione amministrativa 180 Uguale o Maggiore B OGGETTO DELLA
A3 anni CANDIDATURA
Igiene e sicurezza sul luogo di lavora 12 Minore di C
3 anni
Alfabetizzazione informatica 12 Minore di L
3 anni
Linqua straniera 30 Minare di L
3 anni
TOTALE ORE MODLLI 414

ART. { - REQUISITI

Per I'ammissione alla selezione, il candidato deve essere in possesso dei sequenti requisiti generali e requisiti specifici di sequito indicati:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

. essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dellUnione Europea;

o godere di diritti civili e politici;

o non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in
cors;

e non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO:

. eventuale Dichiarazione di appartenenza all’Albo dei formatori, di cui all'art. 14 LR. n. 24/197E; rilevabile dal SARF della Regione
diciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.
o eventuale appartenenza Elenco formatori 2° livello rilevabile dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2013
e Ss.mm.ii,
o essere in possessa di titoli di studio /o formativi pertinenti ai moduli oggetto della propria
candidatura ed alla fascia professionale di appartenenza;
- essere in possesso di comprovata esperienza didattica e professionale in relazione ai moduli per i

~qualicisi candida secondo la tabella di cui sopra, maturata in contesti lavorativi coerenti con i moduli
nggetto della candidatura.

o Fascia professionale di appartenenza indicata nella tabella precedente di cui al Vademecum per 'attuazione del PR FSE+ Sicilia
2021-2077 - Versione n. 1.0 del 26/07/2023

o Coerenza tra le competenze possedute e certificate pertinenti all'oggetto della candidatura

o Indicazione dello stato di occupazione

Art. 2 Modalita di selezione personale Docente
['accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove selettive saranno effettuati da una apposita
Commissione.
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Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei termini e nelle modalita di cui al
presente avviso e che dimostreranna di essere in possesso di tutti i requisiti di cui all'art. | del presente avviso.

Scaduti i termini per la presentazione delle candidature, verificati il possesso dei requisiti, i candidati verranno convocati per 'eventuale
colloguio di selezione esclusivamente all‘indirizzo mail indicato nell'Allegato A. Tale mail ha valore di notifica a tutti gli effetti e non verranno
utilizzate altre forme di convocazione. Il mancata riscontro alla convocazione sara da ritenere quale esplicita rinuncia alla selezione.

e |a selezione si articolera secondo le sequenti modalita :

. Valutazione comparativa delle professionality dei candidati e della idoneitay degli stessi a ricoprire l'incarico sulla base della
documentazione presentata e dei punteggi attribuiti secondo la seguente tabella autovalutazione allegata;

2.Eventuale Colloguio individuale: se la Commissione di selezione o riterra opportuna i candidati saranno convocati per il colloguio individuale
Con successivo comunicato.

Titali di Studio Punteggio attribuibile

Punti 7 diploma

Punti 9 laurea nuova ordinamento

Punti |4 laurea vecchio ordinamenta

Titolo di Studio Punti 14 laurea triennale + specializzazione biennale

Punti 16 laurea vecchio ordinamenta + vota di laurea uguale a ll0 & lode;

Punti [6 laurea triennale + specializzazione biennale + vato di laurea uguale a [10 e lode;

Titoli Accademici Punteggio attribuibile

Dottorato, master, corsi di specializzazione post ,
universitari e corsi di formazione riconosciuti | Punti 3 per ogni titolo legalmente riconosciuto fing ad un massima di 12 punti
coerenti con |e attivita proposte

Esperienza Punteggio attribuibile

Punti 5 - inferiore a G anni
(inferiore a 3 anni)

Esperienza professionale coerente con le attivita | Punti 8 - inferiore a |0 e pari o superiore a 3 anni
proposte (inferiore a b e superiare a 3 anni)

Punti |4 - pari o superiore a |0 anni
(pari o superiore a 3 anni)

Punti 3 - inferiore a 5 anni
(inferiore a 3 anni)

Esperienza didattica presso Enti di Formazione | Punti 8 - inferiore a 10 & pari o superiore a 3 anni

£ | coerente con le attivita proposte (inferiore a 3 e superiore a 3 anni)
B Punti 14 - pari o superiore a |0 anni
= (pari o superiore a 3 anni)
;Z Punti 3 - inferiore a a anni
55 | Esperienza precedente con |'Ente Opera Solution Bunti 8 - infert . : &
= unti 8 - inferiore a |0 e pari o superiore a 3 anni
= Punti |2 - pari o superiore a |0 anni
i
COLLOALIO INDIVIDUALE
(Da compilare a cura della commissione | Punteggio attribuibile
selezionatrice)
Mativazione Punti da 2 a |6

Attitudine comunicativo-relazionale-disponibilita | Puntida 2 a |6

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, distinte per i singoli moduli formativi e profili
-~professionali oggetto della-candidatura, che saranno affisse presso la sede direzionale dell'ente, pubblicate sui siti: www.operasolution.com
|
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4 ~=~—{la'pubblicazione ha valore,di notifica agli interessati ed i relativi esiti saranno trasmessi all’Amministrazione Regionale Assessorato

dell'istruzione e della formazione professionale Dipartimento della formazione professionale

Ai fini della salvaguardia occupazionale, I'Ente si riserva di non procedere all'istruttoria delle candidature e alle relative pubblicazioni di
graduatorie per gli incarichi del personale docente che potrebbero essere ricoperti dal personale dipendente.

Nel caso in cui alcuni moduli o profili professionali ricercati rimanessero privi di candidatura o di rinuncia, saranno prese in considerazione
le domande di candidatura pervenute oltre il predetto termine e saranna acquisite con data certa e protocollate per la valutazione secondo
I'ardine cronologico di arrivo, fermo restanda la priorita del personale iscritto all'albo 24/76.

ART. 3 Attribuzioni degli incarichi e stipula del contratto

| candidati risultati idonei, rispetto all'ordine di graduatoria, dovranno sottoscrivere una dichiarazione di disponibilita all'incarico, e
successivamente sara stipulato un contratto di lavoro subordinato, con retribuzione tabellare come da CONL 2011/2013 della formazione
professionale e/o contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla normativa vigente. in questi ultimi casi
il compenso lordo sara di €. 22,00 per ogni singala ora svolta; mentre per il personale saré riconosciuto il compenso previsto dal CCNL di
categaria.

La mancata sottoscrizione della dichiarazione di disponibilita all'incarico entro i tempi successivamente indicati, equivale a rinuncia.

Per motivi di carattere organizzativo /o didattici si prevede la possibilita, a giudizio insindacabile dell'Ente, di ripartire il monte ore previsto
per i singoli moduli tra pit candidati risultati idonei.

L'Ente, in caso di assegnazione dell'incarico, potra richiedere copia autentica delle certificazioni ed attestazioni dichiarate nella domanda di
partecipazione e nel curriculum vitae; || possesso dei requisiti generali e specifici sara nggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge. Nel
caso in cui venisse rilevata da parte dell'Autorita di Gestione, in sede di rendicontazione la non veridicita delle dichiarazioni rese a seguito
di controlli, eventuali decurtazioni saranno applicate al compenso dovuto. Se al verificarsi di tale eventualita dovesse aver ricevuto il saldo
del compensu, si impegna a provvedere al contestuale rimbarso dell'importo pari alla relativa riduzione imposta.

Pubblicate le graduatorie, I'Ente si riserva, di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza preavviso
ed indennita di sorta per fatti e/o0 motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari, nonché ai fini della salvaguardia occupazionale del
personale interno dipendente.

La costituzione del rapporto di lavaro & condizionata all'effettivo finanziamento, avvio e svolgimento delle attivita corsuali.

Le attivita progettuali e corsuali @ consequentemente gli incarichi conferiti nell'ambito dei progetti, aveanno validita per la sola durata del
percarso formativo.

| candidati idonei, se dipendenti di Pubblica Amministrazione, dovranno essere autorizzati dalla stessa e la stipula del contratto sara
subordinato al rilascio di detta autorizzazione.
L'ente si riserva la facolta di non affidare l'incarico, in tutto o in parte, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora. a suo
insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o0 dovesse decidere di far ricoprire l'incarico a
personale interno all'ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi progettuali.
I'Ente Opera Solution s.rl inoltre si riserva la facoltd di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del
modulo, anche tra pill candidati idonei.
Freventivamente alla sottoscrizione del contratto, I'Ente Opera Solution sr. verificherd se il collaboratore si trovi in una posizione
contrattuale compatibile con quella proposta dall'ente Opera Solution s.r.
Ed ancora I'Ente Opera Solution s.r. si riserva la possibilita di non procedere all‘affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o
alcuna indennitd per fatti & motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e finanziari o per disposizione dell’Amministrazione
competente che impone la mancata prosecuzione dei corsi.

| pagamenti del compenso dovuto saranno corrisposti entro B0 giorni in sequito all'erogazione e a saldo dei finanziamenti ricevuti da parte
dell' Amministrazione Regionale dellistruzione e della formazione professionale, Dipartimento della formazione professionale, previa
predisposizione della documentazione giustificativa come prevista da Vademecum in vigore da parte del soggetto incaricatuo.

(ualora il compenso stabilito dovesse subire riduzioni a sequito di provvedimenti da parte degli organi competenti, per motivi non imputabili
all"Ente Opera Solution s.rl, tali riduzioni saranno applicate al compenso spettante.
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Ente Opera Solution s.rl in ottemperanza ad eventuali successive disposizioni da parte Assessorato dell'istruzione e della formazione
professionale, Dipartimento della formazione professionale, si riserva infine di poter apportare delle integrazioni e/o modifiche al presente

banda.
ART. 4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

le domande di candidatura, integralmente redatte secondo i modelli allegati A personale docente); B); C) e D). scaricabili ‘dal sito
www.operasalution.com

corredate dalla documentazione di sequito elencata, dovranno pervenire PENA ESCLUSIONE, in busta chiusa, a mezzo posta A/R

0 brevi many presso la sede direzionale di Viale Aldo Moro n. 234/L - 92026 Favara (Ag) o tramite (PEC) Posta Elettronica Certificata,
all'indirizzo operasolution@pec.it, in formato PDF, entro e non oltre le ore 12.00 del 20 aprile 2026. (non fara fede il timbro postale e I'ente
non si assume nessuna responsabilita per eventuali ritardi o disquidi postali o da fornitori di servizi di posta elettronica certificata).
|'esterno della busta dovra contenere le sequenti indicazioni:

e Nome, Cognome e indirizzo del Candidato;

Dicitura: Candidatura “Bando di Selezione n. 5/2026 per ['Avviso POC n.01/2026 e s.m.. - Personale Docente

DENOMINAZIONE PROGETTO: AGORATECH - D DOMANDA 215

Indicazione della figura per la quale si presenta la candidatura e per quale corso: PERSONALE DOCENTE

utilizzando unicamente gli allegati del presente avvisa con il divieto di modificare e/o integrazione alcuna, pena l'esclusione automatica della
candidatura.

In caso diinvio tramite email I'nggetto dovra contenere |a sequente dicitura:

Candidatura Bando di Selezione n. 3/2026 per I'Avviso POC n. 01/2026 e s.m.i. - Personale Docente PR FSE+ Sicilia 2021/2077 Costituzione

Catalogo Regionale dell'Dfferta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento

dell'sccupabilita in Sicilia

DENOMINAZIONE PROGETTD: AGORATECH - ID DOMANDA 215
Indicazione della figura per la quale si presenta la candidatura e per quale corso: PERSONALE DOCENTE /

Art. 3 Documenti richiesti:

| snggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, debitamente compilata e firmata, la sequente
documentazione. pena |'inammissibilita:

- Domanda di partecipazione, in carta semplice (firmata) PERSONALE DOCENTE (Allegato Al)

- Autocertificazione firmata dei requisiti dall'Avviso (Allegata B).

- Autacertificazione titolo di studio (Allegata [)

- Scheda autovalutazione, sottoscritta (Allegato D)

- Curriculum Vitae in formato europeo (sottoscritto ai sensi dell'art. 48 e 47 del DPR del 28/12/2000 n. 445 con cui si dichiara |a veridicita
dei dati riportati);

- Copia del Documento di Identita in corso di validita (firmatao);

- Copia del codice fiscale;

- Altri documenti che il Candidato ritiene utili ai fini della valutazione.

ART. 6 CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATLRA

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motive, successivamente al termine di cui al precedente art. 2 o
pervenute con altri mezzi/modalita diverse da‘quelli sopra indicati. Inoltre, le istanze non complete o non contenenti le informazioni richieste
previste dal presente avviso saranno considerate nulle e non verranna prese in considerazione. Quindi, ad esempio, non saranno considerate
valide le domande nei sequenti casi:

° documentazione non sottoscritta con firma autografa;
. domanda di ammissione non completa in qualche sua parte;
. mancanza della documentazione richiesta

E' garantita pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso agli incarichi di cui al presente bando.

| SErViZ1o oo o Opefa Solution S - Sede Legale FAVARA (AG), Viale Aldo Moro, 234/L Tel. 0922 180 8479

P. l}'/A'0287;'5580843 - Codice Fiscale n. 02875580843 - www.operasolution.it - e-mail: info@operasolution.it
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o Le attivita dovranno essere svulte nel rispetto del CCNL Formazione Professionale e della normativa vigente (Avviso POC 1/2026 e s.mi.);
Vademecum per ['attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Versione n. .0 del 26/07/2023, in merito ad ADEMPIMENTI IN MATERIA DI
INFORMAZIONE™~ E°  PUBBLICITA"  circolari, comunicati e disposizioni  attuative B SMi....)

Il personale selezionato sara tenuto a:

. rispettare il Codice Etico dell“Ente Opera Solution s.r.| pubblicato sul sito: www.operasolution.com:;

. garantire lo svolgimento delle attivita necessarie alla realizzazione delle attivita, nonché il raggiungimento degli obiettivi, in
coerenza con il progetto approvato;

. predisporre materiale didattico originale da fornire agli allievi (slides, dispense, ....);

. partecipare ad incontri preliminari ed in itinere alle attivita, promossi dalla direzione;

. partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle competenze acquisite da
ciascun allievo;

. compilare la modulistica predisposta dall'Ente Opera Solution s.r.| per il monitoraggio, la valutazione e |a gestione contabile

amministrativa dell'attivita;

ART. 8 DATI PERSONALI

| dati persanali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente ai sensi del Reg. UE
679/2016 per e finalita di gestione della presente procedura selettiva. |l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

ART. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi e per gli effetti dell'art.8 della Legge 7/8/1930 n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, si informa che il Responsabile del
procedimento relativo al presente Avviso & il dott. Luigi Giuseppe Minio.

ART. 10 LILTERIORI PRECISAZIONI

. Il presente avviso & rivolto ad ambao i sessi,

o I presente bando ha valore di convocazione ufficiale

. Eventuali variazioni saranno pubblicate esclusivamente nelle News del sito www.operasolution.com salvo quanto previsto dalle
disposizioni in vigore.

. luanto indicato nel presente bando & coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del bando stesso dalle

Amministrazioni competenti, prima fra tutte |'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della formazione Professionale della Regione Siciliana.
Nel caso di nuove disposizioni, |'Ente Opera Solution s.r si riserva di modificare/integrare/derogare/ sostituire il presente avviso

o L'avviso & pubblicato sul sito (www.operasolution.com) e trasmesso al Centro per |'lmpiego competente e all'Amministrazione
Regionale per la pubblicazione sul sito istituzionale.

Per ulteriori informazioni

web: WWW.OPERASOLUTION.COM- mail: INFOROPERASOLUTION.IT - tel. 0922 421026 - 3204882973

AGRIGENTD, 14/05/2026

? %ﬂﬂfﬁ/ﬂg@g ﬁ[g@
mministratore Un)i%;

Opera Solution S.r.l. - Sede Legale FAVARA (AG), Viale Aldo Moro, 234/L Tel. 0922 180 8479
P. IVA 02875580843 - Codice Fiscale n. 02875580843 - www.operasolution.it - e-mail: info@operasolution.it
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Opera Solution

REGIONE SICILIANA
Assessoratao dell'Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della formaziene professionale

Avvisa POC n.1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
gualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia
Programma Operativa Complementare POC 2014/2020
Azione .11 Piano Regionale dei Servizi Formativi
Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025

SELEZIONE PERSONALE DOCENTE

Progetto: Titolo/ denominazione:
AGORATECH

ISTANZA DI INSERIMENTO AL CATALOGO
ID DOMANDA 215

BANDO PUBBLICO n® 5/2026 DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE

Spett.le

Opera Soution s.r.l.
Viale Aldo Moro n. 234/L

87026 Favara (Ag)
l/La_sottoscritto/a : Nato/a a il
Codice Fiscale
Residente a in via /pzza .

Telefono Cel. e-mail

titolo di studio

Chiede

OI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE PER | MODULI DEI PERCORSI FORMATIVI DI SEGUITO ELENCATI:

Luogo Data

Nome Cognome Candidato

Firma

A RIGENTO i :
N et —Odera Solution S.r.l. - Sede Legale FAVARA (AG), Viale Aldo Moro, 234/L Tel. 0922 180 8479
a0-P. IVA 028755{}08'43 - Codice Fiscale n. 02875580843 - www.operasolution.it - e-mail: info@operasolution.it
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(allegato A1)

4, 095/70.5'/2/0/7/ 7 1‘2/1‘5/5 0'6’//5 pel‘smie " altri soggetti rispetto al trattamenta z/ﬁ/ dati personall; z/ES/th/'/ﬂma informarla che i dati personali da l & forniti
~ formeranno oggetts di tratiamento nel f(yeffa della normativa sopra richiamata £ degli obblight di riservatezza cui é tenuta OPFRA SOLTUION s.r.1.

Firma

Data

Wa sottoscritt_ autarizza il trattaments dei dati personali utilizzati per frasmettere comunicazioni riguardanti aliri corsi e iniziative promozionsl € df
formazione dall Ente OPERA SOLUTION s.r.L nonché eventuali offerte di favora.

Firma

Data

Allegati:

- Autacertificazione requisiti (allegato B)

- Autocertificazione titolo di studio (allegato C)

- Scheda Autovalutaziane, sottoscritta (allegato D)

- Curriculum Vitae in formato europeo (sottoscritto ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR del Z8/12/2000 n. 445
con cui si dichiara la veridicita dei dati riportati);

- Documenta di Identitd in corso di validita (firmato)

- Codice Fiscale

- Eventuali altri documenti ( specificare)

Di seguito si elencano i moduli posti a bando per i corsi con esperienza didattica/professionale, fascia di appartenenza, titolo di
studio come di sequito indicati
(indlcare con una X la scelta di una o pii sed;, e moduli tra quelli elencati oggetto dells candidatura)

lenominazione del profilo professionale: Operatare informatico di risarse web

£DI CORSO:
[T FAVARA - V.LE ALDD MORD Z34/1
] AGRIGENTO - VIA PIERSANTI MATTARELLA 75

X Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo Oredaula | Esperienza Fascia Titolo
previste | Professionale professionale Di studio
Didattica richiesto
richiesta
litilizzare |'ambiente operativa 150 Uguale o Maggiore A DIPLOMA [0 LAUREA
A S anni ATTINENTI AL MODULD
Utilizzare le risorse del Web 30 Uguale o Maggiore B OGGETTO DELLA
— Adami ~ CANDIDATURA
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 Minore di C
3 anni
Alfabetizzazione informatica 12 Minore di C
3 anni
Lingua straniera a0 Minore di C
3 anni
TOTALE ORE MODULI 354

Operé’giuﬁon S.r.l.

Opera Solution S.r.l. - Sede Legale FAVARA (AG), Viale Aldo Moro, 234/L Tel. 0922 180 8479
P. IVA 02875580843 - Codice Fiscale n. 02875580843 - www.operasolution.it - e-mail: info@operasolution.it
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(allegato A1)
lenominazione del profilo professionale: Addetto amministrativo segretariale
iEDI CORSD:
[ FAVARA - V.LE ALDD MORD Z34/L
[] LERCARA FRIDDI (PA) - VIA EINAUDI, 13
X Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo Oredaula | Esperienza Fascia Titolo
previste | Professionale professionale Di studio
Didattica richiesto
richiesta

Collaborare alla gestione dei flussi informativi 180 llguale 0 Maggiore A DIPLOMA 0 LAUREA
A5 anni ATTINENTI AL MODULD

Collaborare alla gestione amministrativa 180 Uguale o Maggiore B OGGETTO DELLA
A3 anni CANDIDATLRA

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 Minore di C
3 anni

Alfabetizzazione informatica Vi Minore di L
3 anni

Lingua straniera a0 Minore di C
3 anni

TOTALE ORE MODLILI 414

~ Opera Solution S.r.I. - Sede Legale FAVARA (AG), Viale Aldo Moro, 234/L Tel. 0922 180 8479
P. IVA'02875580843 - Codice Fiscale n. 02875580843 - www.operasolution.it - e-mail: info@operasolution,i
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AUTOCERTIFICAZIONE
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni D.P.R. n. 445 del 78 dicembre ZUUU)

II/La_sottoscritto/a : Nato/aa G

il Codice Fiscale

Residente a invia /p.zza M.

awalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445 del 28/12/2000. in caso di dichiarazioni mendaci,
il sottoscritto, sotto la propria personale responsabilita

dichiara

a) Di essere inserito sul SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

(SI]): (noniscritto [_]) (segnare con una  la risposta);

=3

) Diappartenere all'Albo Regionale dei formatori, di cui all'art. 14 LR. n. 24/76, ai sensi dell'Art. LR.
0/2018, di cui al D.0.6. 3270 del 23/07/2018
(SI]): (noniscritta []) (segnare con una x la risposta):

t)  Diessereinserito nel registro Elenco formatori 2° livello

(SI]): (non iscritto [_]) (segnare con una x la rispasta);

d) Di essere in possessa della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'linione europea;

(1]
—

Di godere dei diritti civili e politici;

—
[

0i non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
g)  Dinon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.

h)  Di avere Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia professionale di ppartenenza:;
i) Diappartenere alla Fascia professionale indicata nella tabella di cui al Vademecum per |'attuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020;

i) Di avere comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivitd ed i moduli oggetto della
candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza sulla base di quanto disposto con 0.0.6. n. 966 del 13/03/2013;

k)  Di essere fisicamente idonea allo svolgimento della mansione oggetto della candidatura;

) Di non avere riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano |'applicazione di misure di
sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa;

m)  Di non avere procedimenti penali pendenti;

n)  Di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduti dall'incarico stesso ai sensi dell'art. 127, lett. d) del D.P.R. {0
gennaio 1957, n. 3 e s. m.i;

0)  Di non trovarsi nelle condizioni di cui agli articoli 7 e 8 del D.Lgs. 235/2012 e/u sia accertata la sussistenza di forme di
condizionamento, attraverso collegamenti diretti o indiretti con la criminalita di tipo mafioso;

p)  Diaccettare integralmente tutte |e disposizioni del bando di Reclutamento personale esterno.

q)  Di autorizzare I'Ente Opera Solution s.rl. al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D Lgs n. (36/2003; per le

Opera %n S.r.l.

esigenze e |e finalita dell'incarico di cui alla presente domanda.



&@ %:T%EJS‘I\OJJIE' ﬁ m Cofinanziato If X % Regicne
Sy dall'Unione europea =¥s4 Siciliana
iSO 9001 fscus d >

N RE
i SICILIA 14-20

r)  Diessere nel sequente stato occupazionale

Luogo Data

Nome Cognome Candidato

Firma
ALLEGARE DOCUMENTO DI IDENTITA' (sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Opera’Sélution S.r..
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(Allegatn C)
AUTOCERTIFICAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni D.P.R. n. 443 del 28 dicembre 2000)
Spettle
Opera Solution s.r.l.
Viale Aldo Moro Z234/L
92026 Favara (Ag)

[l/La_sottoscritto/a : Nato/aa il

Codice Fiscale

Residente a invia /p1za : n.

Telefono Cel. e-mail

avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445 del
28/12/2000. in caso di dichiarazioni mendaci, il sottoscritto, sotto la prapria personale responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso del sequente titolo di studio

conseguita il presso

e di essere in possessa di ulteriori titoli legalmente riconosciuti:

Luogo Data

Firma del dichiarante

(sottoscritta ai sensi del D.PR. n. 443 del 28 dicembre 2000)

- ALLEGARE DOCUMENTO DI IDENTITA

Opemﬁon S.r.l
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