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Avviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI 2025

ISTANZA DI INSERIMENTO AL CATALOGD
1D DOMANDA N.232

BANDO PUBBLICO n° 3/2025 DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE
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VISTI

e ilDDG n. 679 DDG del 26_05_2025 con il quale si approva I’Avviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR);

e |l comunicato Prot. n. 18764 del 24/06/2025, con il quale il Dipartimento comunica I'apertura del sistema
informativo di presentazione delle istanze di inserimento dei percorsi formativi nel Catalogo regionale
GOL

e il DDG n. 1044 del 04/08/2025 Adozione del Catalogo dell’offerta formativa a valere sull’Avviso pubblico
n. 6/2025 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare
nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e relativi allegati;

e |l Comunicato Prot. n. 22711 del 12/08/2025, con il quale il Dipartimento comunica i termini di apertura
e chiusura del Sistema informativo in riferimento alle progettazioni esecutive ed alle candidature degli
allievi;

o il Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Versione n. 1.0 del 26/07/2023

e VISTE le disposizioni previste Dall'Avviso pubblico 6/2025 nonché dal Vademecum per I'attuazione del PR
FSE+ Sicilia 2021-2027 - Versione n. 1.0 del 26/07/2023, in merito ad ADEMPIMENTI IN MATERIA DI
INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

e gli obblighi previsti a carico degli Enti gestori dall’Avviso n.6/2025. in materia di reclutamento del
personale esterno da impiegare nelle attivita progettuali;

e i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai
principi di trasparenza, pubblicita e pari opportunita relativi alla selezione delle risorse umane coinvolte
nell’attuazione degli interventi finanziati;

e il D.D.G. n.768 del 30/07/2021, con cui, ai sensi dell'art.15, comma 6, della L.R. n.23 del 14/12/2019, &
stato aggiornato I’Albo degli Operatori della Formazione Professionale di cui all’art.5 della L.R. 10/2018;

e il D.D.G. n.1250 del 22/12/2020, con cui € stato aggiornato I'Elenco degli Operatori della Formazione
Professionale di cui all’art.5 della L.R. 10/2018;

e [|’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione
Professionale sottoscritto in data 23/07/2018;

e il D.D.G n. 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell’esperienza professionale e didattica
dei formatori;

e il Vademecum per Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Versione n. 1.0 del
26/07/2023, che istituisce al par. 7.2.2. tre fasce professionali (A, B e C) per le risorse esterne sulla base
di determinati requisiti professionali;

e VISTE le disposizioni previste Dall'Avviso pubblico 7/2023 art. 06 ed art 16 e 2da finestra Aggiornamento
2025 e s.m.i.; nonche dal Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Versione n. 1.0 del
26/07/2023, in merito ad ADEMPIMENTI IN MATERIA DI INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

CONSIDERATO CHE

- I'Ente Opera Solution s.r.l. a valere dell’Avviso Pubblico n. 6/2025 é soggetto proponente del progetto ID

DOMANDA N. 291 che comprende corsi per VARI PROFILI FORMATIVI COME DA SUCCESSIVA TABELLA

RIEPILOGATIVA RIPORTANTE TUTTI | DATI DI RIFERIMENTO

o L’Ente Opera s.r.l. ha necessita di avvalersi di professionalita e competenze esterne a completamento

di quelle di cui dispone in organico e per questo intende avviare un processo di selezione del personale

docente necessario alla realizzazione dei corsi citati, rispettando quanto previsto dalla normativa vigente in

materia di tutela dei lavoratori;

TUTTO CIO’ PREMESSO L’ENTE OPERA SOLUTION s.r.l. RENDE NOTO:

Che & indetto il "Bando n. 3/2025 di reclutamento “personale esterno docente", per le attivita formative

2025/2026, con specifica esperienza professionale e didattica e in possesso dei titoli e di adeguata

qualificazione congruenti con il modulo oggetto dell’eventuale incarico di docenza.

-1l bando € riservato a reclutare personale esterno da impegnare nelle attivita previste dall’Avviso

-Il bando é riservato a reclutare, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, personale inserito nell'Albo

Opera Solution S.r.l.s.
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Regionale dei formatori di cui alla legge regionale 6 marzo 1976, n. 24;

- Ai sensi dell'art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore
della formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui
all'art.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo degli stessi di contrattualizzare
prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018
n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da
erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo,
gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge
regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

-In subordine qualora non si reperissero i profili ricercati all'interno dell’Albo di cui sopra I'Ente si riserva di
individuare I'eventuale personale al di fuori del citato Albo,rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

SELEZIONE PERSONALE ESTERNO: FORMATORI
Tutto cio premesso e considerato, I'ente Opera Solution s.r.l. seleziona formatori esterni per i corsi, per le
sedi di svolgimento, i moduli e le ore come di seguito descritte:

EDIZIONI E SEDI DEI CORSI:

[1S292-CS5994] // P1-Reinserimento occupazionale // Competenze Digitali DURATA COMPLESSIVA N. 40 ORE
Edizione Sede

1S292-CS5994-ED19983 VIALE ALDO MORO 2341, 92026 FAVARA (AG)

1S292-CS5994-ED19984 VIA PIERSANTI MATTARELLA 75, 92100 AGRIGENTO (AG)

1S292-CS5994-ED19985 VIA SAN BIAGIO 1, 92020 SAN GIOVANNI GEMINI (AG)

1S292-CS5994-ED19992 VIA GIUSEPPE MAZZINI 12, 90030 CASTRONOVO DI SICILIA (PA)
1S292-CS5994-ED19993 VIA GRANCIARA s.n.c., 92014 PORTO EMPEDOCLE (AG)

[15292-CS6020] // P2-Upskilling // Competenze Digitali Linguistiche DURATA COMPLESSIVA N. 80 ORE
Edizione Sede

1S292-CS6020-ED20004 VIALE ALDO MORO 234L, 92026 FAVARA (AG)

1S292-CS6020-ED20005 VIA PIERSANTI MATTARELLA 75, 92100 AGRIGENTO (AG)
1S292-CS6020-ED20006 VIA SAN BIAGIO 1, 92020 SAN GIOVANNI GEMINI (AG)

1S292-CS6020-ED20007 VIA GIUSEPPE MAZZINI 12, 90030 CASTRONOVO DI SICILIA (PA)
1S292-CS6020-ED20008 VIA GRANCIARA s.n.c., 92014 PORTO EMPEDOCLE (AG)

[15292-CS6150] // P3-Reskilling // Competenze TecnicoProfessionale

CORSO PER: OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE

DURATA COMPLESSIVA N. 250

ORE (DI CUI N. 90 ORE DI STAGE)

Edizione Sede

1S292-CS6150-ED21717  VIALE ALDO MORO 234L, 92026 FAVARA (AG)
1S292-CS6150-ED21719  VIA PIERSANTI MATTARELLA 75, 92100 AGRIGENTO (AG)
I1S292-CS6150-ED21720  VIA SAN BIAGIO 1, 92020 SAN GIOVANNI GEMINI (AG)
IS292-CS6150-ED21721  VIA GIUSEPPE MAZZINI 12, 90030 CASTRONOVO DI SICILIA (PA)
1S292-CS6150-ED21723  VIA GRANCIARA s.n.c., 92014 PORTO EMPEDOCLE (AG)

Opefa Soljution S.r.l.s.
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[1S292-CS6057] // P3-Reskilling // Competenze TecnicoProfessionale
CORSO PER ANIMATORE SOCIO-EDUCATIVO

DURATA COMPLESSIVA N. 250
ORE (DI CUI N. 90 ORE DI STAGE)

Edizione

1S292-CS6057-ED20083
1S292-CS6057-ED20084
1S292-CS6057-ED20085
1S292-CS6057-ED20086
1S292-CS6057-ED20087

VIALE ALDO MORO 234L, 92026 FAVARA (AG)
VIA PIERSANTI MATTARELLA 75, 92100 AGRIGENTO (AG)
VIA SAN BIAGIO 1, 92020 SAN GIOVANNI GEMINI (AG)

VIA GIUSEPPE MAZZINI 12, 90030 CASTRONOVO DI SICILIA (PA)
VIA GRANCIARA s.n.c., 92014 PORTO EMPEDOCLE (AG)

Garanzia Occupabitita Lavoratori

Di seguito si elencano i moduli posti a bando per i corsi con esperienza didattica/professionale, fascia di
appartenenza, titolo di studio come di seguito indicati

ARTICOLAZIONE DEI CORSI:

PERCORSO P1 — “Reinserimento occupazionale” — COMPETENZE DIGITALI

COMPETENZE Ore d’'aula Ore Esperienza Fascia Titolo
previste stage |Professionale|professionale Di studio
Didattica richiesto
richiesta
COMPETENZE 40 0 Uguale o B DIPLOMA O
INFORMATICHE E Maggiore LAUREA
DIGITALI A 3 anni ATTINENTI AL
TOTALE ORE CORSO | 40 MODULO
OGGETTO
DELLA
CANDIDATURA
PERCORSO P2 - “Upskilling”- Competenze Digitali Linguistiche
COMPETENZE Ore d’aula Ore Esperienza Fascia Titolo
previste stage [Professionale|professionale Di studio
Didattica richiesto
richiesta
ICOMPETENZE DIGITALI e 40 DIPLOMA O
INFORMATICHE 0 B LAUREA
ICOMPETENZE LINGUISTICHE 40 ATTINENTI AL
MODULO
TOTALE ORE CORSO 80 OGGETTO
DELLA
CANDIDATURA
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PERCORSO P3 — Reskilling: OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE

Regisne Sy

COMPETENZE Ore d’aula| Ore Esperienza Fascia Titolo
previste | stage |Professionale|professionale Di studio
Didattica richiesto
richiesta
COMPETENZE 40
DIGITALI
E INFORMATICHE
COMPETENZE
LINGUISTICHE 40 0 Uguale o B DIPLOMA O
ISICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 16 Maggiore LAUREA
COMPETENZE 24 A 3 anni ATTINENTI AL
GREEN MODULO
COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI OGGETTO
DELLA
Definire e pianificare attivitd da compiere sulla 40 90 CANDIDATURA
base delle istruzioni ricevute e/o della
documentazione di appoggio (documenti,
iprocedure, protocolli, ecc.) e del sistema di
relazioni
TOTALE ORE CORSO 250 ]
PERCORSO P3 — Reskilling: ANIMATORE SOCIO EDUCATIVO
COMPETENZE Ore d’aula| Ore Esperienza Fascia Titolo
previste | stage |Professionale|professionale Di studio
Didattica richiesto
richiesta
COMPETENZE 40
DIGITALI
E INFORMATICHE
COMPETENZE
LINGUISTICHE 40 0 Uguale o B DIPLOMA O
ISICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 16 Maggiore LAUREA
COMPETENZE 24 A 3 anni ATTINENTI AL
GREEN MODULO
COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI OGGETTO
DELLA
Progettare gli interventi di animazione e di 40 90 CANDIDATURA
lpartecipazione sociale

TOTALE ORE CORSO 250

ART. 1 -REQUISITI

Per I'ammissione alla selezione, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti generali e requisiti

specifici di seguito indicati:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

° essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
o godere di diritti civili e politici;
° non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in
Corso;
° non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.
Ope tion S.r.l.s.
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REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO:

° eventuale Dichiarazione di appartenenza all'Albo dei formatori, di cui all'art. 14 L.R. n. 24/1976;
rilevabile dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

° eventuale appartenenza Elenco formatori 2° livello rilevabile dal SARF della Regione Siciliana di cui
alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii,

° essere in possesso di titoli di studio e/o formativi pertinenti ai moduli oggetto della propria
candidatura ed alla fascia professionale di appartenenza;

o essere in possesso di comprovata esperienza didattica e professionale in relazione ai moduli peri

quali ci si candida secondo la tabella di cui sopra, maturata in contesti lavorativi coerenti con i moduli
oggetto della candidatura.

° Fascia professionale di appartenenza indicata nella tabella precedente di cui al Vademecum per
I'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Versione n. 1.0 del 26/07/2023

° Coerenza tra le competenze possedute e certificate pertinenti all’'oggetto della candidatura

° Indicazione dello stato di occupazione

Art. 2 Modalita di selezione personale Docente

L'accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove selettive
saranno effettuati da una apposita Commissione.

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei
termini e nelle modalita di cui al presente avviso e che dimostreranno di essere in possesso di tutti i requisiti
di cui all’art. 1 del presente avviso.

Scaduti i termini per la presentazione delle candidature, verificati il possesso dei requisiti, i candidati
verranno convocati per lI'eventuale colloquio di selezione esclusivamente all'indirizzo mail indicato
nell’Allegato A. Tale mail ha valore di notifica a tutti gli effetti e non verranno utilizzate altre forme di
convocazione. || mancato riscontro alla convocazione sara da ritenere quale esplicita rinuncia alla selezione.

e La selezione si articolera secondo le seguenti modalita :

1. Valutazione comparativa delle professionalita dei candidati e della idoneita degli stessi a ricoprire l'incarico
sulla base della documentazione presentata e dei punteggi attribuiti secondo la seguente tabella
autovalutazione allegata;

2. Eventuale Colloquio individuale: se la Commissione di selezione lo riterra opportuno i candidati saranno
convocati per il colloquio individuale con successivo comunicato.

Titoli di Studio Punteggio attribuibile

Punti 7 diploma
Punti 9 laurea nuovo ordinamento
Punti 14 laurea vecchio ordinamento

Punti 14 laurea triennale + specializzazione biennale

Titolo di Studio - - - -
Punti 16 laurea vecchio ordinamento + voto di laurea uguale a 110 e

lode;
Punti 16 laurea triennale + specializzazione biennale + voto di laurea
uguale a 110 e lode;

Titoli Accademici Punteggio attribuibile

Dottorato, master, corsi di

specializzazione post universitari e corsi | Punti 3 per ogni titolo legalmente riconosciuto fino ad un massimo di
di formazione riconosciuti coerenticon | 12 punti
le attivita proposte

Esperienza Punteggio attribuibile

Tabella di Autovalutazione

Opera/Solution S.r.l.s.
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Punti 5 -inferiore a5 anni
(inferiore a 3 anni)

Punti 8 -inferiore a 10 e pari o superiore a 5 anni
(inferiore a 5 e superiore a 3 anni)

Esperienza professionale coerente con
le attivita proposte

Punti 14 - pari o superiore a 10 anni
(pari o superiore a 5 anni)

Punti 5 -inferiore a5 anni
(inferiore a 3 anni)

Esperienza didattica presso Enti di

. . ... | Punti 8-inferiore a 10 e pari o superiore a 5 anni
Formazione coerente con le attivita

(inferiore a 5 e superiore a 3 anni)

proposte - - - -
Punti 14 - pari o superiore a 10 anni
(pari o superiore a 5 anni)
Punti 5 -inferiore a5 anni
Esperienza . precedgnte con  Fhnte Punti 8 -inferiore a 10 e pari o superiore a 5 anni
Opera Solution s.r.l.
Punti 12 - pari o superiore a 10 anni
COLLOQUIO INDIVIDUALE
(Da compilare a cura della | Punteggio attribuibile

commissione selezionatrice)

Motivazione Puntida2a 16

Attitudine  comunicativo-relazionale-

i 16
disponibilita PuAti 6z 2 8

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, distinte per i singoli
moduli formativi e profili professionali oggetto della candidatura, che saranno affisse presso la sede
direzionale dell'ente, pubblicate sui siti: www.operasolution.com (la pubblicazione ha valore di notifica agli

interessati ed i relativi esiti saranno trasmessi all’Amministrazione Regionale Assessorato dell'istruzione e
della formazione professionale Dipartimento della formazione professionale

Ai fini della salvaguardia occupazionale, I'Ente si riserva di non procedere all'istruttoria delle candidature e
alle relative pubblicazioni di graduatorie per gli incarichi del personale docente che potrebbero essere
ricoperti dal personale dipendente.

Nel caso in cui alcuni moduli o profili professionali ricercati rimanessero privi di candidatura o di rinuncia,
saranno prese in considerazione le domande di candidatura pervenute oltre il predetto termine e saranno
acquisite con data certa e protocollate per la valutazione secondo l'ordine cronologico di arrivo, fermo
restando la priorita del personale iscritto all’albo 24/76.

ART. 3 Attribuzioni degli incarichi e stipula del contratto

| candidati risultati idonei, rispetto all'ordine di graduatoria, dovranno sottoscrivere una dichiarazione di
disponibilita all'incarico, e successivamente sara stipulato un contratto di lavoro subordinato, con
retribuzione tabellare come da CCNL 2011/2013 della formazione professionale e/o contratti di prestazione
individuale professionale e di altre tipologie previste dalla normativa vigente, in questi ultimi casi il compenso
lordo sara di €. 22,00 per ogni singola ora svolta; mentre per il personale sara riconosciuto il compenso
previsto dal CCNL di categoria.

La mancata sottoscrizione della dichiarazione di disponibilita all’incarico entro i tempi successivamente
indicati, equivale a rinuncia.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilita, a giudizio insindacabile dell'Ente,
di ripartire il monte ore previsto per i singoli moduli tra pit candidati risultati idonei.

L'Ente, in caso di assegnazione dell'incarico, potra richiedere copia autentica delle certificazioni ed
attestazioni dichiarate nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae; Il possesso dei requisiti
generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge. Nel caso in cui venisse rilevata da parte

Pag. 7/10 Oper tion S.r.l.s.
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dell’Autorita di Gestione, in sede di rendicontazione la non veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di
controlli, eventuali decurtazioni saranno applicate al compenso dovuto. Se al verificarsi di tale eventualita
dovesse aver ricevuto il saldo del compenso, si impegna a provvedere al contestuale rimborso dell'importo
pari alla relativa riduzione imposta.

Pubblicate le graduatorie, I'Ente si riserva, di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli
anticipatamente e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari, nonché ai fini della salvaguardia occupazionale del personale interno dipendente.

La costituzione del rapporto di lavoro € condizionata all’effettivo finanziamento, avvio e svolgimento delle
attivita corsuali.

Le attivita progettuali e corsuali e conseguentemente gli incarichi conferiti nell’'ambito dei progetti, avranno

validita per la sola durata del percorso formativo.

| candidati idonei, se dipendenti di Pubblica Amministrazione, dovranno essere autorizzati dalla stessa e la
stipula del contratto sara subordinato al rilascio di detta autorizzazione.

L’ente si riserva la facolta di non affidare I'incarico, in tutto o in parte, anche in presenza di personale idoneo
selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica
e/o dovesse decidere di far ricoprire I'incarico a personale interno all’ente che si sia reso nel frattempo
disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi progettuali.

L’Ente Opera Solution s.r.l. inoltre si riserva la facolta di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo
una parte del monte ore del modulo, anche tra piu candidati idonei.
Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, I'ente Opera Solutution. s.r.l. verifichera se il collaboratore
si trovi in una posizione contrattuale compatibile con quella proposta dall’Ente Opera Solution s.r.l..

Ed ancora I'Ente Opera Solution s.r.l.. si riserva la possibilita di non procedere all'affidamento dell’incarico o
di revocarlo senza preavviso o alcuna indennita per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-
operativi e finanziari o per disposizione dell’Amministrazione competente che impone la mancata
prosecuzione dei corsi.

| pagamenti del compenso dovuto saranno corrisposti entro 60 giorni in seguito all’erogazione e a saldo dei
finanziamenti ricevuti da parte dellAmministrazione Regionale dell'istruzione e della formazione
professionale, Dipartimento della formazione professionale, previa predisposizione della documentazione
giustificativa come prevista da Vademecum per l'attuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020 da parte del
soggetto incaricato.

Qualora il compenso stabilito dovesse subire riduzioni a seguito di provvedimenti da parte degli organi
competenti, per motivi non imputabili al’Ente Opera Solution s.r.l.., tali riduzioni saranno applicate al
compenso spettante.

L’Ente Opera Solution s.r.l.. in ottemperanza ad eventuali successive disposizioni da parte Assessorato
dell'istruzione e della formazione professionale, Dipartimento della formazione professionale, si riserva

infine di poter apportare delle integrazioni e/o modifiche al presente bando.

ART. 4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

Le domande di candidatura, integralmente redatte secondo i modelli allegati A personale docente); B); C) e
D), scaricabili dal sito www.operasolution.com e sul sito dell’Amministrazione Regionale

corredate dalla documentazione di seguito elencata, dovranno pervenire PENA ESCLUSIONE, in busta chiusa,
a mezzo posta A/R

0 brevi manu presso la sede direzionale di Via Piersanti Mattarella n. 75 - 92100 Agrigento o tramite (PEC)
Posta Elettronica Certificata, all’indirizzo operasolution@pec.it, in formato PDF, entro e non oltre le ore 15.00
del 11 settembre 2025. (non fara fede il timbro postale e I'ente non si assume nessuna responsabilita per
eventuali ritardi o disguidi postali o da fornitori di servizi di posta elettronica certificata).

L'esterno della busta dovra contenere le seguenti indicazioni:

¢ Nome, Cognome e indirizzo del Candidato;

Pag. 8/10

P.IVAN2875580843



Finanziato . :
dail'Unione europea y :

NextGeneration

RinkU O s

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Dicitura: Candidatura “Bando di Selezione n. 3/2025 per I'Avviso 06/2025 - Personale Docente

Regiane Sicliany

DENOMINAZIONE PROGETTO: ID DOMANDA 291

Indicazione della figura per la quale si presenta la candidatura e per quale corso: PERSONALE DOCENTE
utilizzando unicamente gli allegati del presente avviso con il divieto di modificare e/o integrazione alcuna,
pena 'esclusione automatica della candidatura.

In caso di invio tramite email I'oggetto dovra contenere la seguente dicitura:

Candidatura Bando di Selezione n. 3/2025 per I'Avviso 06/2025 - Personale Docente PR FSE+ Sicilia
2021/2027 Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
DENOMINAZIONE PROGETTO: ID DOMANDA 291

Indicazione della figura per la quale si presenta la candidatura e per quale corso: PERSONALE DOCENTE /

Art. 5 Documenti richiesti:

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, debitamente compilata e
firmata, la seguente documentazione, pena l'inammissibilita:

- Domanda di partecipazione, in carta semplice (firmata) PERSONALE DOCENTE (Allegato A1)

- Autocertificazione firmata dei requisiti dall’Avviso (Allegato B).

- Autocertificazione titolo di studio (Allegato C)

- Scheda autovalutazione, sottoscritta (Allegato D)

- Curriculum Vitae in formato europeo (sottoscritto ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR del 28/12/2000 n. 445
con cui si dichiara la veridicita dei dati riportati);

- Copia del Documento di Identita in corso di validita (firmato);

- Copia del codice fiscale;

- Altri documenti che il Candidato ritiene utili ai fini della valutazione.

ART. 6 CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al
termine di cui al precedente art. 2 o pervenute con altri mezzi/modalita diverse da quelli sopra indicati.
Inoltre, le istanze non complete o non contenenti le informazioni richieste previste dal presente avviso
saranno considerate nulle e non verranno prese in considerazione. Quindi, ad esempio, non saranno
considerate valide le domande nei seguenti casi:

° documentazione non sottoscritta con firma autografa;
° domanda di ammissione non completa in qualche sua parte;
° mancanza della documentazione richiesta

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi di cui al presente bando.

ART. 7 - ATTIVITA

e Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto del CCNL Formazione Professionale e della normativa
vigente (Avviso 6/2025); Vademecum per |'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Versione n. 1.0 del
26/07/2023, in merito ad ADEMPIMENTI IN MATERIA DI INFORMAZIONE E PUBBLICITA’ circolari,

comunicati e disposizioni attuative e s.m.i.....)
Il personale selezionato sara tenuto a:
° rispettare il Codice Etico dall’Ente Opera Solution s.r.l.. pubblicato sul sito operasolution.com;
o garantire lo svolgimento delle attivita necessarie alla realizzazione delle attivita, nonché il
raggiungimento degli obiettivi, in coerenza con il progetto approvato;
o predisporre materiale didattico originale da fornire agli allievi (slides, dispense, ....);
. partecipare ad incontri preliminari ed in itinere alle attivita, promossi dalla direzione;

Pag. 9/10 Op. ‘ ution S.r.l.s.
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o partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle
competenze acquisite da ciascun allievo;
o compilare la modulistica predisposta dall’Ente Opera Solution s.r.l.. per il monitoraggio, la

valutazione e la gestione contabile amministrativa dell’attivita;

ART. 8 DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente ai sensi del Reg. UE 679/2016 per le finalita di gestione della presente procedura selettiva. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione.

ART. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi e per gli effetti dell’art.8 della Legge 7/8/1990 n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, si
informa che il Responsabile del procedimento relativo al presente Avviso é il dott. Luigi Giuseppe Minio.

ART. 10 ULTERIORI PRECISAZIONI

o Il presente avviso é rivolto ad ambo i sessi,

o Il presente bando ha valore di convocazione ufficiale

o Eventuali variazioni saranno pubblicate esclusivamente nelle News del sito www.operasolution.com
salvo quanto previsto dalle disposizioni in vigore.

o Quanto indicato nel presente bando & coerente con le disposizioni impartite alla data di

pubblicazione del bando stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte I’Assessorato Regionale
dell'lstruzione e della formazione Professionale della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, I'Ente
Opera Solution s.r.l.. si riserva di modificare/integrare/derogare/sostituire il presente avviso

° L'avviso & pubblicato sul sito (www.operasolution.com) e trasmesso al Centro per |'Impiego
competente e all’Amministrazione Regionale per la pubblicazione sul sito istituzionale.

Per ulteriori informazioni
web: WWW.OPERASOLUTION.COM- mail: INFO@OPERASOLUTION.IT —tel. 0922 421026 - 3204882979

AGRIGENTO, 05/09/2025
Opera Solution s.r.1.

Opera Solutjon S.r.l.s.
Xrate Aldo Moro, 234/L

<

<—PIVA 75580843
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Avviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI 2025

ISTANZA DI INSERIMENTO AL CATALOGO
ID DOMANDA 292

BANDO PUBBLICO n° 3/2025 DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE
Spett.le
Opera Solution s.r.l.
Viale Aldo Moro, n. 234/L
92026 FAVARA (AG)

Il/La_sottoscritto/a : Nato/aa

il Codice Fiscale

Residente a in via /p.zza n.

Telefono Cel. e-mail

titolo di studio

Chiede

DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE PER | MODULI DEI PERCORSI FORMATIVI DI
SEGUITO ELENCATI:

Luogo Data

Nome Cognome Candidato

Firma

Oper tion S.r.l.s.
Viale\dd)Moro, 234/L
9202% FAVARA (AG)
P.IVA 02875580843
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(allegato A1)
Allegati:
- Autocertificazione requisiti (allegato B)
- Autocertificazione titolo di studio (allegato C)

- Scheda Autovalutazione, sottoscritta (allegato D)
- Curriculum Vitae in formato europeo (sottoscritto ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR del

28/12/2000 n. 445
con cui si dichiara la veridicita dei dati riportati);
- Documento di Identita in corso di validita (firmato)
- Codice Fiscale
- Eventuali altri documenti (specificare)

Di seguito si elencano i moduli posti a bando per i corsi con esperienza didattica/professionale, fascia di
appartenenza, titolo di studio come di seguito indicati

(indicare con una X la scelta di una o pit sedi, e i moduli tra quelli elencati oggetto della candidatura)

SEDI OGGETTO DELLA CANDIDATURA
[0 VIA PIERSANTI MATTARELLA 75, 92100 AGRIGENTO (AG)

[0 VIALE ALDO MORO 234L, 92026 FAVARA (AG)
[0 VIA VENEZIA snc, 92010 REALMONTE (AG)
[0 VIA SAN BIAGIO 1, 92020 SAN GIOVANNI GEMINI (AG)

[0 VIAL EINAUDI 21-23, 90025 LERCARA FRIDDI (PA)

JERCORSO P1 — “Reinserimento occupazionale” — COMPETENZE DIGITALI

X COMPETENZE Ore d’aula Ore | Esperienza Fascia Titolo
previste stage |Professionale|professionale Di studio
Didattica richiesto
richiesta
ICOMPETENZE 40 0 Uguale o B DIPLOMA O
INFORMATICHE E Maggiore LAUREA
DIGITALI A3 anni ATTINENTI AL
TOTALE ORE CORSO | 40 MODULO
OGGETTO
DELLA
CANDIDATURA

PERCORSO P2 — “Upskilling”- Competenze Digitali Linguistiche

X COMPETENZE Ore d’aula Ore Esperienza Fascia Titolo
previste stage |Professionale|professionale Di studio

Didattica richiesto

richiesta
ICOMPETENZE 40 DIPLOMA O
DIGITALI e 0 B LAUREA
INFORMATICHE ATTINENTI AL
COMPETENZE 490 S.r.l.s.
LINGUISTICHE b34/L

P.IVA 02845530843
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CANDIDATURA

DELLA

TOTALE ORE CORSO 80
PERCORSO P3 — Reskilling: OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE
X COMPETENZE Ore d’aula| Ore Esperienza Fascia Titolo
previste | stage |Professionale|professionale Di studio
Didattica richiesto
richiesta
COMPETENZE DIGITALI E INFORMATICHE 40
ICOMPETENZE LINGUISTICHE 40
[SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 16 0 Uguale o B DIPLOMA O
COMPETENZE GREEN 24 Maggiore LAUREA
A3 anni ATTINENTI AL
ICOMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI 40 90 MODULO
Definire e pianificare attivita da compiere OGGETTO
sulla base delle istruzioni ricevute e/o della DELLA
documentazione di appoggio (documenti, CANDIDATURA
brocedure, protocolli, ecc.) e del sistema di
relazioni
TOTALE ORE CORSO 250
PERCORSO P3 — Reskilling: ANIMATORE SOCIO EDUCATIVO
X COMPETENZE Ore d’aula| Ore Esperienza Fascia Titolo
previste | stage |Professionale|professionale Di studio
Didattica richiesto
richiesta
COMPETENZE DIGITALI E INFORMATICHE 40
ICOMPETENZE LINGUISTICHE
40
ISICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 16 0 Uguale o 8 DIPLOMA ©
LR Maggiore LAUREA
ICOMPETENZE GREEN 24 A3 anni ATTINENTI AL
MODULO
ICOMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI 40 90 OGGETTO
iProgettare gli interventi di animazione e di DELLA
partecipazione sociale CANDIDATURA
TOTALE ORE CORSO 250
Opera 8p\udpn S.r.ls.
Viale Al 0, 234/L

9202
P.IVA 02875580843

6F (AG)
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AUTOCERTIFICAZIONE (allegato B)
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La_sottoscritto/a : Nato/aa

il Codice Fiscale

Residente a in via /p.zza n.

avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445 del
28/12/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, il sottoscritto, sotto la propria personale responsabilita

dichiara
a) Di essere inserito sul SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

(SI[_]); (noniscritto [_]) (segnare con una x la risposta);
b)  Diappartenere all’Albo Regionale dei formatori, di cui all'art. 14 L.R. n. 24/76, ai sensi dell’Art.5 L.R.

10/2018, di cui al D.D.G. 3270 del 23/07/2018

(SI[_]); (noniscritto [_]) (segnare con una x la risposta);
c) Diessereinserito nel registro Elenco formatori 2° livello

(SI[_]); (noniscritto[_]) (segnare con una x la risposta);
d) Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e) Digodere dei diritti civili e politici;
f)  Dinon aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
g) Dinon essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.
h) Diavere Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia
professionale di appartenenza;
i)  Diappartenere alla Fascia professionale indicata nella tabella di cui al Vademecum per I'attuazione del
PO FSE Sicilia 2014-2020;
j)  Diavere comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita
ed i moduli oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza sulla base di
quanto disposto con D.D.G. n. 966 del 19/03/2013;
k) Diessere fisicamente idoneo allo svolgimento della mansione oggetto della candidatura;
) Di non avere riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iécritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
m) Dinon avere procedimenti penali pendent;;
n) Dinon essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduti dall’incarico
stesso ai sensi dell’art. 127, lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e s. m.j;
o) Di non trovarsi nelle condizioni di cui agli articoli 7 e 8 del D,Lgs. 235/2012 e/o sia accertata la
sussistenza di forme di condizionamento, attraverso collegamenti diretti o indirettO@Qfa'SO{ﬁf dir.l.s.

Viale Ald org, 234/L

tipo mafioso; 92026 FA (AG)
P.IVA 02875580843
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p) Diaccettare integralmente tutte le disposizioni del bando di Reclutamento personale esterno.

q) Diautorizzare I'Ente Opera Solution s.r.l. al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del
D.Lgs n. 196/2003; per le esigenze e le finalita dell'incarico di cui alla presente domanda.

r)  Diessere nel seguente stato occupazionale

Luogo Data

Nome Cognome Candidato
Firma
ALLEGARE DOCUMENTO DI IDENTITA’ (sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

A
P.IVA 02875580843
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(Allegato C)
AUTOCERTIFICAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
Spett.le

Opera Solution s.r.l.
Viale Aldo Moro 234/L
92026 FAVARA (AG)

Il/La_sottoscritto/a : Nato/a a

il Codice Fiscale

Residente a in via /p.zza n.

Telefono Cel. e-mail

avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali previste
dal D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, il sottoscritto, sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito il presso

e di essere in possesso di ulteriori titoli legalmente riconosciuti:

Luogo Data

Firma del dichiarante

(sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

- ALLEGARE DOCUMENTO DI IDENTITA’

Overa §vlytion S.r.s.

92026 RA (AG)L
P.IVA 02875580843
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